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Handout und Aufgabenstellung zum Seminarthema

Ndhe und Distanz in sozialen Berufen

1. Einstieg ins Thema: ,,Meine Erfahrungen mit Ndhe und Distanz”
Bitte beantworte folgende Fragen:

>  Was ist fir mich Nahe?
» Was ist fuir mich Distanz?
» Wann und wo begegnet mir Ndhe und Distanz im Alltag?

2. Begriffshestimmung Ndhe und Distanz:

BEGRIFFSBESTIMMUNG

Nahe Distanz
,,Eine Bindung wird zumeist angestrebt, = ,Hier auBert sich der Wunsch nach
das Bediirfnis nach Abgrenzung von anderen Menschen
Zwischenmenschlichem, sozialen (---)- Betonung liegt auf der Einmaligkeit,
Interessen, Geborgenheit, Zartlichkeit, der Freiheit und Unabhangigkeit,
ebenso nach Bestatigung und Harmonie, Unverbundenheit und Autonomie®.
Mitgefuhl und Mitleid, Selbstaufgabe®. (Thomann und Schul von Thun 2006

(Thiersch in Dérr und Miiller 2012)
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3. Sozialexperiment: Wie viel Ndhe vertragt der Mensch?

: e und Distanz beschrieben?
g‘”ﬂ T o ' j » Inwiefern decken sich die
p- o y, . Erkenntnisse aus dem Video

C\Afie o ' mit der Definition von Nahe
e nan und Distanz
Q zunah?
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https://www.youtube.com/embed/wEALzPr7hBo?feature=oembed
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4, Distanzmodell nach Hall

Intime Zone (0-60 cm) Diese Zone ist
dem Partner und Eltern vorbehalten,

Persénliche Zone (0,6-1,2 m) Diese Zone
ist der Familie und engen Freunden
vorbehalten.

Soziale Zone (1,2-3,6 m) Diese Zone ist fiir
Fremde und dient der BegriRung
selbiger.

Intime Zone
0-60 cm

Offentliche Zone (3,6-12 m) In dieser
Zone Kategorisieren wir Menschen, aber
nehmen sie nicht bewusst wahr.

12 Meter Zone (>12 m) Ermittlungsbeamte
nutzen diese Zone bei Observierungen. Ab
hier ist die Wahrnehmung ausgeschaltet

Personliche Zone
60cm-=12m

Soziale Zone
1,2-3,6m

Offentliche Zone
36-12m

12 Meter Zone
>12m

Quelle: Christian Morgenweck 2019

5. Ndhe und Distanz beruhen auf Beziehungen

» Mit Beziehung ist eine Verbindung zwischen Personengemeint, die dichter und verbindlicher
ist, als ein Kontakt, die aber emotional und sozial nicht so tief verankert ist wie eine Bindung.

Zu einer Beziehung gehdren immer zwei.

Jede Beziehung hat ihr emotionales Klima.
Beziehung beeinflusst das Selbstwertgefihl.

Beziehung kann andauernd oder voriibergehend sein.
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6. Merkmale padagogischer Ndhe und Distanz

MERKMALE VON PADAGOGISCHER NAHE

Ein*e Klientin ist nicht
nur ,,Adressat¥in®, Wirkliches Interesse . Fahigkeit zu Trosten, zu
. Deutliches =
sondern auch ein am Wohlergehen des e = Unterstiitzen,
P 3 Einfiihlungsvermaogen 5 5
einzigartiges Menschen emotional zu begleiten
Individuum

Verbote oder Freundschaftliche
Anweisung immer Umarmungen,
erklaren und spielerische Rangeleien
begriinden mit den Kindern
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Beziehung beruht auf Gegenseitigkeit und wechselseitigem Austausch.
Beziehung vermittelt sich Gber Kérperkontakt, Kérpersprache, Blicke, Mimik, Stimme, Worte.

Vergangene Beziehungserfahrungen wirken sich auf neue Beziehungen aus.
Beziehungen kénnen emotional oder raumlich nah oder fern, fester oder lockerer sein.
Beziehungen dndern sich, weil sich die Beteiligten weiter entwickeln und verandern.

In der Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen gibt es ein Gefille.

Gesprache mit
Adressantfinnen auf
gleicher Ebene (lasst

ihr euch auf
Diskussionen ein?)

Der Kontakt bzw. der
Altersgerechte SpaBe Umgang mit den zu
und Scherze mit den betreuenden Personen
Adressatfinnen bereitet Freude und ist
nicht ,,nur ein Job*
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MERKMALE VON PADAGOGISCHER DISTANZ

Deutliche Stellung als
Autorititsperson (z.B.
Durchsetzungsvermogen
gegeniiber den zu
betreuenden Personen)

Fahigkeit zum Rundum-Blick fiir das
Aussprechen eines Ganze (z.B. wihrend
klaren ,,Neins* einer Phase der
(situationsbedingt)

Keine Bevorteilung oder|
Benachteiligung

. N
Aufsichtspflicht) einzelner Klient*innen

Schaffen einer
stimmigen (Lern-
)atmosphire, Vermitteln
von Lerninhalten oder
Allgemeinwissen

Ernstnehmen des
Gegeniibers als
individuelle
Personlichkeiten

Der Kontakt bzw. der
Umgang mit Menschen
ist Teil des Arbeitsleben
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7. Erfahrungsaustuasch

» Wasiist fur dich Nahe und Distanz im beruflichen Kontext?
» Welche Erfahrungen hast du mit Nahe und Distanz in deiner Einsatzstelle gemacht?
» Welche Erfahrungen hast du mit Nahe und Distanz in deiner Einsatzstelle gemacht?

Aufgabe: Gehe auf das folgende Padlet und beantworte die Frage 4-6.
https://padlet.com/Juliaknieps1/otanzqog2qpOru97

Gruppenarbeit:

» Tauscht euch Uber die Situationen in euren Einsatzstellen aus: Wie lassen sich die Merkmale
padagogischer Nahe und Distanz auf eure Fallbeispiele anwenden?
» Wie kann ein Mittelweg zwischen Ndhe und Distanz formuliert werden?

8. Barcamp (1h)

Das Barcamp ist eine sehr freie Methode, bei der du dich frei nach deinen Interessen orientieren
kann.

Folgend findest du 4 online ,,RiseupPads” (eine Art Word Dokument nur eben online). Jedes Pad hat
ein anderes Thema. Zu jedem Thema gibt es ein Video und/oder Fragen Uber die du mit den anderen
Teilnehmenden diskutierst. Jede*r Teilnehmende wird in einer anderen Farbe dargestellt. Gerne
konnt ihr euch gegenseitig ergdnzen, auf Fragen antworten oder andere Sichtweisen teilen. Das
Besondere ist, dass du in der folgenden Stunde zwischen den Themen springen kannst, wie es dir
geféllt. Diskutierst du tber ein Thema und merkst, dass du zu dem Thema genug geschrieben hast,
kannst du zu einem anderen Thema wechseln und in die Unterhaltung einsteigen.

Folgend findest du die Themen (darunter jeweils den Link zum Video und Pad):

» Nadhe und Distanz im Kindergarten
o (210) Nadhe und Distanz | Regeln fur Erzieher | Bindung zu Kindern hat Grenzen! |
Bildung und Pddagogik — YouTube (14 min.)
o https://pad.riseup.net/p/z-MOmpvOtDCS9EbOzgpG-keep

» Wie kann ich mich verbal und kérperlich abgrenzen?
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o Video: (210) Erfolgreich Grenzen setzen: Die ultimative Anleitung — YouTube (10
min.)
o Pad: https://pad.riseup.net/p/w9hbH3hXsQymPR8eoZbg-keep
o

» Kinder tiber Ndhe und Distanz
o Video: (223) "...das merk ich am Herz!" - YouTube (6. Min)
o Pad: https://pad.riseup.net/p/2WIDIV5DgVNGf5RIXnnn-keep

> Nahe und Distanz in deiner Einsatzstelle:
o Pad: https://pad.riseup.net/p/A6T0SSjerzxPIKaBTu4dM-keep

» Nihe und Distanz in pflegerischen Berufen:
o Video: (223) Naehe und Distanz - YouTube
o Pad: https://pad.riseup.net/p/6G6X28aishWQFLvr8XZ0-keep

» Wie verandert die Corona-Pandemie unser Ndhe-Distanz-Verhiltnis zur Freunden?
o Video: (223) Gute Freunde / Schlechte Freunde? So verdndert Corona unsere
Freundschaften | maintower - YouTube
o Pad: https://pad.riseup.net/p/-zL81B1xYkty-HdD FxO-keep

9. (Zwischen)Resiimee

ZU VIEL NAHE... ZUVIEL DISTANZ...

= Teildes ,,Problem-Systems* (Identifikation mit = Gleichgiltigkeit

Klientel/Problem) i
= Desinteresse oder Ablehnung
= Personliche Beziehung — Krankung bei Distanz
= Unachtsamkeit
= Fehlende Neutralitit
. = Zu analytisch
= Ubertragung und Gegeniibertragung

In beiden Fillen drohen als mogliche Folgen Motivationsverlust,
Uberlastung, bis hin zu Jobverlust und Burn-Out

Hilfreich ist es sich mit der eigenen Rolle und der Beziehung
zur*m Adressat*in auseinanderzusetzen
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10. Das Riemann-Thomann-Modell
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RIEMANN-THOMANN-MODELL

Nahe

Dahinter steckt: der Wunsch nach vertrautem Kontakt;
die Sehnsucht, lieben zu kénnen und geliebt zu werden;
Bindung, das Bediirfnis nach Zwischenmenschlichem,
sozialen Interessen, Geborgenheit, Zartlichkeit, auch
nach Bestitigung und Harmonie, Mitgefiihl und Mitleid,
Selbstaufgabe
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RIEMANN-THOMANN-MODELL

Distanz

beschreibt den Wunsch nach Abgrenzung von anderen
Menschen, um ein eigenstindiges und
unverwechselbares Individuum zu sein; die Betonung der
Einmaligkeit, der Freiheit und Unabhangigkeit,
Unverbundenheit und Autonomie; das Streben nach
klarer Erkenntnis des Intellekts.
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Dauer

Die Sehnsucht nach Dauer und der Wunsch nach
Verlasslichkeit und Ordnung betonen im Menschen
wieder eine ganz andere Grundtendenz, die mit
folgenden Begriffen umrissen werden kann: Planung,
Vorsicht, Voraussicht, Ziel, Gesetz, Theorie, System,
Macht und Kontrolle. Angestrebt wird das den Moment
Uberdauernde, um durch Langfristigkeit Sicherheit zu
erlangen.
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11. Selbsttest

12. Selbstreflexion

Ol

Wie sehr suche
ich Nahe?

02

es mir, eine

gewisse Distanz

zu wahren!

Wie wichtig ist

Wechsel

Diese Tendenz beschreibt den Wunsch nach Neuem,
dem Reiz des Unbekannten, des Wagnisses und des
Abenteuers. Den Rahmen sprengen, den Augenblick
erleben. Das Bediirfnis nach Spontaneitit und
Leidenschaft, Hohepunkten und Ekstase, Charme und
Suggestion. Temperament, Genuss, Phantasie,
Verspieltheit, Begehren und begehrt werden. Es ist das
Grundbediirfnis nach Abwechslung oder eben Wechsel.
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R
Woran merke
ich, dass ich zu

weit, also zu
nahe gehe?

VWoran merke
ich, dass ich
nicht nahe
genug gehe?

KENNENST DU DEIN EIGENENS NAHE, DISTANZ VERHALTEN
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10. Quellen
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Professionalitit. 3. Aufl. BeltzjuventaVerlag. Weinheim undBa-sel.

= Thomann, Christoph; Schulz von Thun, Friedemann (2000): Klarungshilfe. Handbuch fiir Therapeuten,
Gesprichshelfer und Moderatoren in schwierigen Gespriachen Rowolt-Verlag. Reinbek bei Hamburg. S. 149.
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