
Du hast eine Einladung zu einem Bewerbungsgespräch erhalten?  

Dann herzlichen Glückwunsch! 

Diese Chance bietet sich nur wenigen Bewerbern. Du erhältst nun die 

Möglichkeit dich persönlich zu präsentieren. 

 

Doch worin besteht eigentlich der Sinn eines Vorstellungsgespräches? 

Ziel ist das umfassende Kennenlernen beider Seiten in kurzer Zeit. 

 

Zielsetzung des Unternehmens 

 Feststellung der Persönlichkeit und der Integrationsmöglichkeit in das Unternehmen 

 Überprüfung der Daten des Bewerbers und Ermittlung fehlender Angaben 

 Beurteilung der Kenntnisse des Bewerbers 

 Verschaffung eines persönlichen Eindrucks (z.B. der Leistungsbereitschaft) 

 Ermittlung der Vorstellungen und Erwartungen des Bewerbers 

Zielsetzung des Bewerbers 

Neben Deines Hauptziels einen Ausbildungsplatz zu bekommen kannst du folgende Fragen 

klären... 

 zur Stelle 

 zum Unternehmen 

 Arbeitszeiten, außerbetriebliche Schulungen usw. 

 Organisation, Führungsstil, Unternehmenskultur 

UND die große Frage: 

 Passt das Unternehmen eigentlich zu mir? 

 

Du siehst, beide Seiten haben einen großen Nutzen davon!!! 

 

Wie läuft ein Vorstellungsgespräch denn eigentlich ab?  

Die verschiedenen Phasen eines Vorstellungsgesprächs zeigen dir die 

Videos! 


